A Magyarorszagi Nyilt Dokumentum Formatum Szovetség

ALAPSZABALYA

(egységes szerkezetben a 2008. januar 11-én elfogadott modositasokkal)

Alulirott Alapitok az egyesiilési jogrol sz616 1989. évi Il. torvény, a kézhasznu szervezetekrdl szold
1997. évi CLVL torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. torvény egyes
vonatkozd rendelkezései alapjan az alabbiak szerinti egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet)
létrehozasat hataroztak el. Ezt az alapszabalyt az alapitok 2007.oktober 19-én fogadtak el.

Alapitok a jelen alapszabalyukban is rogziteni kivanjak, hogy miutdn az ISO/IEC szervezet
ISO/IEC 26300:2006 szamon szabvanyként elismerte az Open Document Format (ODF) 1.0
dokumentum-nyelvet, ezért alapvetd célja az Egyesiiletnek, hogy mindenki szdmara elérhetové
valjon a licencszerzddések, megszoritasok és korlatozasok nélkiili irodai dokumentumszerkesztés
lehetdsége.

I. Altalanos rendelkezések

1) Az Egyesiilet neve: Magyarorszagi Nyilt Dokumentum Formatum Szovetség
Angolul  hasznalt neve: Open Document Format Alliance, Hungary
Roviditetten hasznalt angol neve: ODFA HU

2) Az Egyesiilet székhelye: 1051 Budapest, Arany Janos utca 32.

3) Az Egyesiilet célja:

-az ODF alkalmazasaval kapcsolatos ismeretterjesztd és tudomanyos munka tamogatasa;

crer

-az ODF alapjain, annak tovabbfejlesztése érdekében kutatds, tudomanyos tevékenység;
-az ODF oktatasa, az ezzel kapcsolatos képességfejlesztés;
-a szabadon felhasznalhat6 informatikai szakirodalom magyar nyelvre torténd forditasa.

4) Az Egyestilet miikodési tertilete:
Az Egyesiilet miikodési teriilete bel- és kiilfoldre kiterjed.
5) Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet alapit6i tudomassal birnak arr6l a térvényi rendelkezésrdl, amely szerint kozhaszna
szervezetté mindsithetd az Egyesiilet abban az esetben, ha kozhasznl szervezetté mindsitését a rea
iranyado szabalyok szerinti nyilvantartasba vétel irdnti kérelmével egyidejiileg kéri.



I1. Az Egyesiilet céljanak megvalositasat szolgalo eszkozok
Az Egyesiilet céljat kiilonosen az alabbi eszkozokkel és modszerekkel kivanja elérni:

-ismeretterjesztd eldadasok szervezése, tartdsa;

-ismeretterjesztd, oktatd és szervez6 munka végzése mas, hasonld kezdeményezésekkel is
Osszhangban,;

-elektronikus folyodiratok, elektronikus konyvek gondozasa, egyéb kiadvanyok kiadasaban,
szerkesztésében vald kozremukodés;

-llések, vitdk, megbeszélések rendezése;

-egyiittmiikddés az oktatasi és kulturalis intézményrendszer tagjaival, kutatdintézetekkel;
-kapcsolatok teremtése és tartdsa mindazokkal, akik fontosnak tartjdk a licencszerzddések,
megszoritasok ¢és korlatozdsok nélkiili irodai dokumentum-szerkesztés Ilehetdségének a
legszélesebb korben valo elterjedését;

«forum biztositdsa mindazoknak, akik a licencszerzddések, megszoritdsok és korlatozasok
nélkiili irodai dokumentumszerkesztés jelent0ségét a tarsadalom tagjai felé¢ soksziniien és
befogadhatdéan képesek megjeleniteni, az ODF el6nyeit a tarsadalom tobbségével képesek
megértetni.

A kozhasznl szervezetekrdl szolo hivatkozott torvény 26. § ¢) pontjadban meghatarozott kézhaszn
tevékenységek koziil az Egyesiilet cél szerinti feladatkorébe tartozik tehat a

-tudomanyos tevékenység, kutatas; [26. § ¢) 3. pontja]
-oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; [26. § c) 4. pontja]
-kulturalis tevékenység [26. § ¢) 5. pontja]

I11. Az Egyesiilet gazdalkodasa
1) Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
Bevételeit elsdsorban:

-a tagok tagdijai, illetve hozzajarulasai,

+bel- és kiilfoldi magan- és jogi személyek, mas, nem jogi szervezetek felajanlasai,

-a tagok, tovabba bel- és kiilfoldi, magéan- és jogi személyek, mas, nem jogi szervezetek altal az
Egyesiiletnek atengedett vagyoni értékii jogok (pl.: szoftver felhasznalasi joga stb.),

-kdzhasznu tevékenységéhez az allamhéztartas alrendszereitdl kapott timogatas,

-az Egyesiilet sajat bevételei, igy kiilondsen kamatbevételek, szerzddések alapjan teljesitett
szolgaltatasok ellenértéke, palydzati uton elnyert tamogatasok, a kozhaszni tevékenység
folytatdsabodl szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel,

-egyéb forrasokbol szarmazé pénzeszkozok képezik.

2) Az Egyesiilet csak kdzhasznu céljai megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
folytathat gazdasagi (vallalkozasi) tevékenységet, amely tevékenység azonban nem Iehet az
Egyesiilet kozhasznt céljaival ellentétes, azok megvaldsitasat nem veszélyeztetheti.

3) Az Egyesiilet kezességet nem vallalhat, valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesito értékpapirt
nem bocsathat ki, valtot nem fogadhat el, s vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznl tevékenységét
veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel; az dllamhaztartas alrendszereitdl kapott tdimogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel,

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytathat.

4) Az Egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt csak a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységeire fordithatja. Amennyiben a szervezet éves
arbevétele meghaladja az 5.000.000,- Ft-ot, a tagok az elndkségtdl elkiiloniilt feliigyeld szervet
hoznak létre.



5) Az Egyesiilet — a barki altal, megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatas kivételével — a felelds
személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

6) Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatds barki 4ltal megismerhetd, s annak odaitélését a
Kozgytlés altal jovahagyott szabalyzat alapjan az Egyesiilet péalyazathoz kdotheti. A palydzat
azonban nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatirozott nyertese van. Ilyen
szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgélhat.

7) Az Egyesiilet a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozasi tevékenységébdl szarmazod
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten koteles nyilvantartani.

8) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

IV. Az Egyesiilet tagjai
1) Az Egyesiilet tagsaga rendes ¢s partolo tagokbol all.

2) Az Egyesiilet rendes tagja lehet barmely maganszemély, jogi személy, valamint ezek jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetei, ha csatlakozasi szandékat, egylittmiikodési készségét
sajat maga, vagy az erre jogosult szervezete, képviseldje utjan kinyilvanitotta, tovabba az Egyesiilet
Alapszabalyat magara nézve kotelezonek ismerte el, és tagfelvételi kérelmét az Egyesiilet erre
feljogositott szerve elfogadta. Egyesiileti tag csak az lehet, aki az Egyesiilet célkitiizéseivel
maradéktalanul egyetért és azokat harmadik fél felé is fenntartas nélkiil képviseli.

3) Partolo tag barmely magyar vagy kiilfoldi természetes személy, és jogi személyiséggel
rendelkezd, vagy nem jogi személy szervezet, aki az Egyesiilet céljaival egyetért, Alapszabalya
eldirasait magara nézve kotelezonek ismeri el, és tagfelvételi kérelmét az Egyesiilet erre
feljogositott szerve elfogadta.

4) A tag felvételérdl az Egyesiilet Elnoksége dont. Amely szervezet vagy személy az Egyesiilet két
tagjanak ajanlasaval tag kivan lenni — a tagsag tipusdra is utalo tagfelvételi kérelmet nyujt be az
Egyesiilet Elnokéhez, aki e kérelmet — jovahagyas céljabol az Elnokség soronkovetkezo iilése elé
terjeszti. Az Elndkség legkésdbb a bejelentés beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil koteles a
bejelentésrdl donteni. Vitas felvételi kérdésben az Etikai Bizottsag feliilvizsgalatdnak eredményét
javaslat formajaban az Elnokség elé terjeszti. Ez a tagfelvételi dontés idOtartamat tovabbi 60 nappal
meghosszabbitja.

A tagfelvételt megtagado hatarozat ellen a Kozgytiléshez lehet fellebbezni.

V. A tagok jogai és kotelességei

Az Egyesiilet tagja

a) részt vehet a tarsadalmi szervezet tevékenységében és rendezvényein,;

b) valaszthat és — a fenti IV. szerinti korlatozassal - képviseldje megvalaszthatdé az egyesiilet
szerveibe;

c) koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kotelességeinek.

Az Egyesiilet ligyintézd és képviseleti szervének tagja - a fenti IV. szerinti korlatozassal - az lehet,
aki a koziigyek gyakorldsatol nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és tartozkodasarol
sz6106 torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy
¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasardl szo6ld torvény hatalya aléd
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik.



1) Az Egyesiilet rendes tagjanak
Jogai:

+maganszemély esetén személyesen, szervezet esetén képviseldje utjan - szavazati joggal részt
vehet az Egyesiilet Kozgytilésén,

-az Egyesiilet barmely tisztségére - személyesen vagy képviseldje Utjan - jeldltet allithat,
valaszthat és barmely tisztségre megvalaszthato,

.javaslatokat ¢és inditvanyokat tehet, tovabba kérdésekkel, panasszal, felszolalassal ¢és
fellebbezéssel fordulhat az Egyesiilet Elnokségéhez, Elnokéhez, illetve a Kozgytiléshez,

-részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, dsszejovetelein,

-igénybe veheti az Egyesiilet altal nyuUjtott téritésmentes szolgaltatdsokat, illetve élhet a
kedvezményekkel,

-az Egyesiilet barmely szervének torvénysértd hatdrozatat - a tudomasara jutastol szamitott 30
napon belill - a birdésag el6tt megtamadhatja.

-az Egyesiilet vezetd szervei hatdrozatanak végrehajtasat eldsegitheti.

Kotelezettségei:

-kozremiikodjek az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositdsaban,

-megtartsa az Alapszabaly és egyéb, az Alapszabéalyban rogzitett modon elfogadott, belsd
szabalyzat rendelkezéseit,

-a Kozgylilés vagy az Egyesiilet més szerve altal szamara eldirt, vagy Onkéntesen vallalt
kotelezettségeit teljesitse,

-az eldirt tagdijat, felajanlast az Egyesiilet részére teljesitse.

2) Az Egyesiilet partolo tagjanak
Jogai:

«természetes személy esetén személyesen, szervezet esetén képviseldje utjan tanacskozasi,
javaslattételi joggal részt vehet a Kozgytilésen,

-az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein részt vehet,

-az Egyesiilet altal tagjainak nyujtott szolgaltatdsokat - a partold tagokra megallapitott dijazas
ellenében - igénybe veheti,

-az Egyesiilet barmely szervének torvénysértd hatdrozatat - a tudomasara jutastol szamitott 30
napon belill - a birosag elétt megtamadhatja.

Kotelezettségei:

+-mukodjek kozre, segitse az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasat,

-tartsa meg az Alapszabdly ¢s egyéb, az Alapszabalyban rogzitett modon elfogadott belsd
szabalyzat rendelkezéseit,

-szamara a Kozgylilés vagy az Egyesiilet egyéb szerve altal eldirt, vagy onkéntesen vallalt
kotelezettségeit teljesitse,

-az eldirt tagdijat, vagy az egyéb pénziigyi hozzéjarulast, felajanlast teljesitse.

3) A tagok az Egyesiilet tartozasaiért nem felelnek.

4) A tagsag at nem ruhazhatd, jogutodokra, 6rokosokre at nem szall, és a tagsaggal egyiitt jaro
jogok gyakorldsa masnak at nem engedhetd.



VI. A tagsag megsziinése
1) A tagsadg megsziinik:

+kilépéssel,

torléssel,

-kizarassal,

-az Egyesiilet megsziinésével.

2) A tag az Egyesiiletbdl barmikor az elndkséghez intézett - irasbeli bejelentéssel - kiléphet.

3) Azt a tagot, aki a Kozgytilés altal megszavazott tagdijfizetési, hozzajarulasi kotelezettségének az
eldirt hataridot kovetd 3 honapon beliil irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget, az Elndkség torli
a tagok sordbol. Az Elnokség kizarja azt a tagot, aki a jelen Alapszabdlyban rogzitett
kotelezettségeit sulyosan megsérti, megszegi, vagy egyébként az Egyesiiletet sértd6 magatartast
tanusit.

4) Az Etikai Bizottsag javaslatara az Elnokség torlési vagy kizardsi hatdrozatot hozhat a tag ellen,
aki az Egyesiilet célkitlizéseivel 0ssze nem egyeztethetd tevékenységet folytat.

5) A torlést, kizarast kimond6 hatdrozat ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,
halaszt6 hatalyu fellebbezésnek van helye a Kozgytiléshez.

VII. Az Egyesiilet szervezete

Kozgyiilés

1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgylilés, amely a tagok 6sszességébdl all.
2) Kizardlagos hataskorébe tartozik:

-az Egyesiilet Alapszabalyanak megallapitasa, elfogadasa és modositasa,

-az éves koltségvetés meghatarozasa, az éves beszdmold/ mérleg elfogadasa,

-a kozhasznlisagi éves jelentés/beszamolé elfogadasa,

-az Egyesiilet ligyintézd szervének €s vezetdje éves beszamolojanak elfogadasa,

-az Egyesiilet miikodésének feliigyelete,

-a kovetkez6 év legfontosabb feladatainak, mas szervezetekkel torténd kapcsolattartasi
moddjanak meghatarozasa,

-dontés mas tarsadalmi szervezettel valod egyesiilés, ugyszintén az Egyesiilet feloszlasdnak
kimondasarol, gazdasagi, vallalkozasi tevékenység elkezdésérdl, illetéleg megsziintetésérdl,

-az Egyesiilet Elnokségének, Feliigyeld Bizottsdga tagjainak megvalasztasa, illetve dontés
visszahivasukrol,

-dontés a tagok hozzajarulasai / tagdijai 0sszegérdl, fizetése modjarol és idejéral,

-az Egyesiilet céljait megvalositd tevékenységeket tartalmazé munkaterv, és az Egyesiilet
gazdalkodasi szabalyait is magaban foglald szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadésa,
-dontés az Egyesiilet megsziinése esetén az Egyesiilet vagyonanak sorsarol,

-dontés barmely, az Egyesiiletet érintd, mas kérdésben.

3) A Kozgytilés sziikség szerint iilésezik, de évente egyszer az Elndknek dssze kell hivnia. Ulései
nyilvanosak, de a nyilvdnossagot a jelenlévo tagok egyszerli szotobbséggel kizarhatjak, ha az iilés
témaja személyiségi vagy adatvédelmi, tovabba lizleti érdeket sért.

Akkor 1s 6ssze kell hivni a Kozgytilést 15 napon beliil, ha azt a birésag elrendeli, vagy a tagok
egyharmada — az ok és a cél megjelolésével — kéri, tovabba ha az Egyesiilet ellen 5.000.000,- Ft-nal
nagyobb értékre pert inditottak, vagy tartozasai a vagyonat meghaladjak.

Az 0Osszehivds irasban torténik, a napirendi pontok, az iilés helyének és idejének pontos



meghatdrozasaval. A meghivot a tagoknak az iilést megelézden legalabb 15 nappal meg kell
kiildeni, €s mellékelni kell a napirendekhez tartozo eléterjesztéseket is.

4) A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint a fele megjelent. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytuilés a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil is
hatarozatképes, ha napirendje nem tér el az elhalasztott Kozgyiilés napirendjétdl, és errdl a tagokat
az eredeti meghivoban tajékoztattak.

5) A Kozgytlés dontéseit altalaban egyszerii szotobbséggel €s nyilt szavazassal hozza.

Az Elndkség - a jelenlévd rendes tagjai egyharmadéanak javaslatara - titkos szavazast rendelhet el,
tovabba donthet gy, hogy a hatarozat mindsitett szotobbséggel (2/3) érvényes. SzavazategyenlOség
esetén, nyilt szavazas alkalméval a levezeté Elndk szavazata dont. Titkos szavazas esetén a
szavazast a dontésig kell folytatni.

6) A tisztségviselok jelolése nyiltan, mig megvalasztasuk titkos szavazassal torténik. Az adott
tisztségre azt a személyt kell megvélasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszeri tObbségét
megkapta. Ennek hidnydban tobb jelolt esetén az, aki a masodik szavazas sordn a legtobb, de a
jelenlévok legalabb egynegyedének a szavazatat megkapta. SzavazategyenlOség esetén az, akit
sorrendben elébb jeldltek.

7) A tisztségviseld visszahivasa a rendes tagok egyharmadanak az Elndkséghez benyujtott és az
Etikai Bizottsag altal véleményezett, indokolt irasbeli kérelmével kezdeményezhetd. Az Elndkség a
kérelem benytjtasatol szamitott 30 napon beliil koteles 6sszehivni a Kozgytlést. A visszahivasrol a
Kozgytilés titkos szavazéssal, a jelenlévd rendes tagok egyszerli szotobbségével hataroz.

8) Az Elndkség ¢s a Feliigyeld Bizottsag tagjait akkor lehet visszahivni, ha a tag sulyosan vét az
Egyesiilet alapszabalydban meghatarozott célok érdekében az Egyesiilet altal kifejtett tevékenység
megvalosulésa ellen.

Az elnokség, illetéleg a feliigyeld szerv tagja azzal szegi meg sulyosan az Egyesiilet
alapszabéalyaban meghatarozott célok megvalosulasat,

-ha a betdltott tisztségében tett nyilatkozatai ellentétesek a jelen alapszabalyban meghatarozott
célokkal,

-ha nyilatkozatival és/vagy tevékenységével a licencszerzOdések, megszoritasok és korlatozasok
nélkiili irodai dokumentumszerkesztés minél szélesebb korben vald elterjedését akadalyozza vagy
az ODF alkalmazasat tagja;

-kutatoi, tudomanyos és ismeretterjesztd tevékenysége, vagy az ODF oktatasa, tovabbfejlesztése
soran, vagy a szabadon felhasznalhat6 informatikai szakirodalom magyar nyelvre torténd forditasa
kapcsan a licencszerzodéseken, megszoritdsokon és korlatozasokon alapulé dokumentum-formatum
alkalmazasat részesiti elonyben.

Minden rendes tagot egy szavazat illet meg.

Az ulésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek melléklete a jelenléti iv.

Elnokség

1) A Kozgyilések kozotti idészakban az Egyesiilet legfébb vezetd, ligyintéz§ szerve az 5 tagh
Elnodkség. Az Elnokség sajat soraibol Elnokot és Ugyvezetd Elnokot valaszt.

2) Az Elnokséget a Kozgylilés valasztja. Az Elndkség megbizatasa 4 évre, illetve visszahivasukig
szol. A két valasztas kozott megiiresedett helyet potvalasztassal kell betdlteni.

3) Elnokségi tagnak egyesiileti tagsaggal rendelkezd személy, vagy egyesiileti tagsaggal rendelkezd
szervezetbdl jelolhetd és valaszthatdé meg olyan személy, akinek a jelolését és megvalasztasat a
Kozgytilés - az Alapszabalynak megfeleld rendben - megszavazta.



Az Elnokség elndkének és tagjainak dsszeférhetetlenségére az 1997. évi CLVI. szdmu torvény 8. §-
a (1) bekezdésében foglaltak iranyadoak.

4) Az Elnokség feladata:

+0sszehivja a Kozgytilést,

-iranyitja €s szervezi az Egyesiilet folyamatos miikodését,

-kidolgozza, és Kozgytilés elé terjeszti az Egyesiilet éves koltségvetését/beszamoldjat és
mérlegét, valamint a kdzhasznisagi jelentést,

-javaslatokat készit az Egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat meghatarozé kérdésekre,
-el6késziti, meghirdeti €s elbiralja a cél szerinti juttatasra kiirand6 palyazatokat,

-elokésziti a Kozgyiilés hataskorébe tartozo valamennyi dontést,

.szervezi ¢és koordindlja az Egyesiilet és a kiilonb6zd hazai €és nemzetkdzi szervezetek
kapcsolatait,

-gondoskodik a kozgytilési hatdrozatok végrehajtasardl, és nyilvantartasarol,

-dont a tagsagi iigyekben (felvétel, torlés, kizaras, kilépés), s a tagokrol nyilvantartast vezet,
-véleményt €s javaslatot alakit ki az Egyesiileti tagokat érintd kérdésekben, és védi érdekeiket,
-elbirdlja a benyujtott panaszokat, felszolalasokat,

-dont a nemzetkdzi szervezetekben torténd képviselet személyi kérdéseirdl,

-kezeli az Egyesiilet miikddése soran felhalmozddott vagyont,

+dont a Fotitkar kinevezésérol,

-végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgytilés megbizza,

-dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe.

5) Az Elnokség az tigyrendjét, az Elndkségen beliili munkamegosztast sajat hataskorében hatarozza
meg.

6) Uléseit az Elnok (akadalyoztatisa esetén az altala felkért elndkségi tag) sziikség szerint, de
évente legalabb négy alkalommal hivja 0ssze irasban, a napirend, az id6pont €s a helyszin pontos
megjelolésével, a kitlizott idOpont eldtt legaldbb 8 nappal. Az Elndkség Osszehivasara vonatkozo
meghivé megkiildhetd ajanlott postai kiildeményként, telefax tjan, vagy elektronikus levelezés
formajaban is.

Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok koziil legalabb harom jelen van.
Hatérozatait az Elnokség egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Szavazat-egyenlOség
esetén az Elnok szavazata dont.

Az Elnokséget az Elnok koteles 0sszehivni, ha azt az EIndkség tagjai koziil legalabb két tag —
irasban, a cél megjelolésével — kéri, tovabba akkor is, ha azt a Feliigyeld Bizottsdg barmelyik tagja
irasban inditvanyozza.

Az Elndkség iilései nyilvanosak, indokolt esetben azonban az Elndkség — sajat hatarozata alapjan —
kizérhatja a nyilvanossdgot. A nyilvanossagot csak kivételesen indokolt esetben lehet kizarni,
amelyre kizarolag személyiségi joggal kapcsolatos, illetdleg adatvédelmi ok szolgélhat.

Az elndkségi iilés dontéseit, hatarozatait ¢és allasfoglaldsait tartalmazé jegyzOkonyvet — az elndkségi
iilést kovetd 15 napon beliil, irasban — kozolni kell az Elndkség és a Felligyeld Bizottsag
valamennyi tagjaval. A hatarozatok és allasfoglalasok akkor mindsiilnek irasban kozoltnek, ha azok
ajanlott postai kiildemény, vagy elektronikus levelezés utjan lettek az érdekeltekhez eljuttatva.

Tisztségviselok, Titkarsag
1) Az Egyesiilet Elndke:

-jogosult az Egyesiilet képviseletére,

«vezeti a Kozgytlést és az Elnokség iiléseit,

-ellatja a Kozgytilés €s az Elndkség altal rabizott feladatokat,

-ellat minden olyan iigyet, amely nem tartozik a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe,
-gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet alkalmazottai felett,

+beszdmol a Kozgyiilésnek az Egyesiilet ligyeinek intézésérol,



kapcsolatot tart az Egyesiilet partolo tagjaival,

-utalvanyozza képviseleti joggal rendelkezd elnokségi taggal egyiittesen az Egyesiilet
kifizetéseit,

-siirgds esetekben eljarhat az Elndkség helyett, koteles azonban dontésérdl az Elndkséget annak
kovetkezd iilésén - tajékoztatni, dontése jovahagyasa céljabol.

2) Az Egyesiilet Ugyvezetd Elnoke:
Az Elnokség ligyrendjében meghatarozott modon segiti az Elnokot tevékenysége ellatasaban.
3) Az Egyesiilet Titkarsaga:

Az Egyesiilet szervezeti miikodésével, szolgaltatasaival, gazdasagi tevékenységével, ¢és
tigyvitelének ellatasaval foglalkozo szervezet, amely feladatokat az Egyesiilet sajat Titkarsaga latja
el a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat alapjan.

Feliigyel6 Bizottsag

1) Az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat a Kozgytilés altal megbizott, haromtagli Feliigyeld
Bizottsag ellendrzi. Tagjai megbizatasa harom éves idOtartamra, illetve visszahivasukig szol. A
Feliigyel6 Bizottsadg tagjai maguk koziil valasztanak Elnokot. A Feliigyel6 Bizottsag elndkének és
tagjainak Osszeférhetetlenségére az 1997. évi CLVI. torvény 8. §-a (2) bekezdésében foglaltak
iranyadok.

2) A Felligyel6 Bizottsdg ellendrzi, hogy az Egyesiilet a hatdlyos jogszabalyoknak, az
Alapszabalyban foglaltaknak és a belsd szabalyzatoknak megfeleléen miikodik. Ennek soran a
vezeto tisztségviseloktol jelentést, az Egyesiilet barmely munkavallalojatol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba betekinthet az Egyesiilet konyveibe ¢&s irataiba, illetve
megvizsgalhatja azokat.

3) Az Egyesiilet Kozgylilésén és az Elnokség iilésén tandcskozasi joggal rész vehet,
kezdeményezheti azok Osszehivasat.

4) A Feliigyeld Bizottsag koteles a Kozgytilést tajékoztatni, és annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszlintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése a Kozgylilés dontését teszi sziikségesse,

b) a vezetd tisztségviseldk gazdasagi feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.
5) Ha az Elnokség a Feliigyelé Bizottsag inditvanyanak megtételétdl szamitott 30 napon beliil nem

hivja 6ssze a Kozgytilést, ugy arra a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

6) Ha a Kozgylilés a torvényes miitkodés helyredllitdsara a sziikséges intézkedést nem teszi meg, a
Feliigyel6 Bizottsdg haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellato ligyészséget.

7) A Feliigyeld Bizottsdg évente egyszer beszamol a Kozgyiilésnek az Egyesiilet miikodésérol és
gazdalkodasardl, az ezzel kapcsolatos eldterjesztések kotelezé megvizsgalasa alapjan.

8) A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az altala megallapitott ligyrend szerint miikodik. A Feliigyeld
Bizottsag miikodésére az Elndkség mitkddési szabalyait kell alkalmazni.

VIII. Osszeférhetetlenségi szabalyok

1) A kozhasznu szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet mas kozhaszna szervezet vezetd



tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét
megeldzd két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szo6l6 torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet elzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt.

3) A vezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettdrsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozd) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek a kozhasznll szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

4) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, ¢és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

IX. Egyéb rendelkezések
1) Az Egyesiilet megsziinése:
Megsziinik az Egyesiilet:

-ha feloszlasat a Kozgytilés kimondja,
+mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilését a Kozgylilés elhatarozza,
-az arra jogosult szerv feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja.

2) Megsziinés esetén - a hitelezOk kielégitése utan - fennmaradd vagyon felhasznélasarol,
hovaforditasarol a Kozgytilés dontésének megfelelden kell eljarni.

3) Az Egyesiilet kozhasznusagi fokozati kozhasznu jogalldsanak megsziinésekor nem sziinik meg,
de koteles esedékes koztartozasait rendezni, illetéleg kozszolgaltatas ellatdsara irdnyuld
szerz0désébol eredd kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

4) Tevékenységérdl elektronikus hirlevél formajaban rendszeresen té4jékoztatja a tagokat, a
nyilvanossagot (irott €s nyomtatott sajtd). Hirleveleit, az Egyesiilet miikodésének szdmszerl adatait,
Alapszabalyat az Interneten nyitott honlapon mindenki szamara lehivhatova, megtekinthetdve,
letdlthetéve teszi.

A testiileti szervek dontéseit a szervezet ligyintéz0 szerve nyilvantartja a hatarozatok taraban.
Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tdmogatdk és ellenzok
szamaranyat (nyilt szavazas esetén) személyét.

«Az elndk gondoskodik a szervezet dontéseinek érintettekkel valdo kozlésérdl irdsban,
igazolhaté modon.

<A testiileti szervek dontéseit a szervezet székhelyén elhelyezett hirdetd tablan hozza
nyilvanossagra.

+A szervezet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, a szervezet
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sz€khelyén eldre egyeztetett idopontban.
+A szervezet mukodésének modjardl, szolgéltatasai igénybevételének modjarol, valamint
beszamoldi kozléseirdl iddszaki kiadvanyaiban ¢és Internet-honlapjan tajékoztatja a
nyilvanossagot.
5) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fliggetlen, azoktol
tamogatast nem kap, €s azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, orszaggyulési, févarosi, megyei, €s
helyi dnkormanyzati képviseldjeldltet nem allithat.
6) A jelen Alapszabaly érvényességének, az Egyesiilet 1étrejottének, tovabba kozhasznu jogallasa
megszerzésének feltétele, hogy a FOvarosi Birosdg az Egyesiiletet a tdrsadalmi szervezetek

nyilvantartasdba bejegyezze, és — kozhasznu kdzhasznlsagi fokozatban — kdzhasznli szervezetként
nyilvantartasba vegye.

7) Az Egyesiilet a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

Budapest, 2007. oktober 19.
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